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 بنام خدا

 

 
 دانشکده پزشکی

دفتر توسعه آموزش پزشکی

 

 پزشکی عمومی "کارآموزي"طرح دروس فرم  
 

 مقدمه
هاي زیر به طور ، شناسنامه دروس شامل قسمت1396در برنامه ملی آموزش پزشکی عمومی مصوب سال 

آموزشی، اهداف کلی، عت مرحله ارائه درس، پیش نیازها، نوع درس (نظري یا عملی)، ساباشد: فرض میپیش

نامه بنابراین براي تدوین این موارد، متن شناسنامه درس در بر شرح درس، محتواي ضروري، توضیحات ضروري.

 باشد.میملی به راحتی قابل استفاده 

 انشگاهد هر عمومی پزشکی درسی برنامه کمیته نظر زیر طرح درس کامل براساس برنامه ملیدر ادامه، لازم است 

 ارزشیابی نحوه یادگیري، یاددهی هايروش و راهبردها موارد مذکور،  بر علاوه کامل ود. در طرح درسش تنظیم

 .شوند معرفی و تعیین ضروري است نیز درس ارائه به مربوط سایر مقررات و درس، منابع دانشجو،

 نابعم تعیین مشترك کمیته عهده بر جامع هاي آزمون مرجع منابع سازي روزآمد و تعیین در برنامه ملیضمنا،

 در است مکلف عمومی پزشکی آموزش شوراي دبیرخانه .است عمومی پزشکی دکتراي دوره سراسري هاي آزمون

 با مکاتبه دبیرخانه، سایت( مناسب نحو به بعد سال آزمونهاي براي را روزآمد منابع تحصیلی سال هر آغاز

 منابع رب علاوه توانند می دروس ارائه ولئمس آموزشی يگروهها .نماید اعلام مناسب روشهاي سایر و هادانشگاه

 نابعم ،دانشگاه عمومی پزشکی درسی برنامه کمیته تایید و صلاحدید حسب و ،جامع هايآزمون براي شده تعیین

 .نمایند تعیین دوره طول در دانشجویان یادگیري براي را دیگري

کی ارائه در مورد معرفی منابع جدید به دانشکده پزش را پیشنهادات خودتواند براین اساس هر گروه آموزشی می

 کند.
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 هایی که با استفاده از برنامه ملی تکمیل می شود.قسمت

 229 کد درس
 تعداد واحد اخلاق پزشکی نام درس

 ساعت 34واحد    2
ترجیحا لازم است بخشی از دوره بصورت حضور در بیمارستان ارائه 

ه با عملی و کاربردي نمودن اخـلاق گردد تا دانشجویان در این دور
 پزشکی آشنا گردند. 

 کارآموزي  ارائه مرحله
 ندارد نیاز پیش

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اهداف کلی   

 پیوست) فهرست اساس بر (بتواند باید کارآموز ،چرخش آموزشی این پایان در
 دانش طهحی در –الف 

 را بشناسد. یحرفه ي پزشک یو اخلاق ی. جنبه هاي انسان1
 .ابدی یدارد آگاه ستهیشا بیطب کیاز  یو فقه پزشک یکه آموزه هاي اسلام یاز مجموعه انتظارات .2
 را در حرفه ي خود داشته باشد. یموضوعات اخلاق پزشک صیتشخ یی. توانا3
 .دیرا کسب نما یدر پزشک یاخلاق ماتیبه منظور اتخاذ تصم یدانش ربنايی. ز4
 داشته باشد. یک آگاهپزش کی. به تعهدات خود به عنوان 5
 مهارت طهحی در – ب

 :شود جادیا ریاست توانمندي هاي ز لازم
 .دیبرقرار نما یاخلاق پزشک نیرا براساس مواز نیحرفه اي با مراجع حی. ارتباط صح1
 .دیرا در حرفه ي خود اتخاذ نما یاخلاق می. تصم2
 .دیجلب نما ريیگ میرا در تصم ماری/ خانواده ي ب مارانی. همکاري و مشارکت ب3
 همکاران در حوزه ي سلامت داشته باشد. ریبا سا حی. تعامل صح4
 .دیپزشک عمل نما کی. به تعهدات خود ب هعنوان 5
 نگرش طهحی در – ج
 داشته باشد. نیمراجع ی. توجه خاص به شأن و کرامت انسان1
 د.مد نظر قرار ده عدالت و انصاف در ارائه ي خدمات سلامت ري،یپذ تیمسؤول ،یشناس فهی. وظ2
 .ردیخود به عنوان پزشک را در نظر بگ یبر منافع شخص ماریمنافع ب تی. اولو3
 را ضروري بداند. نی. احترام به حقوق مراجع4
 .دیتوجه نما نیمراجع یو مذهب ی. به ابعاد فرهنگ5

 
 شرح درس   

 شود یه من ارائي لازم در آموزش آبه شکل کاربردي و با مراعات ظرافت ها یدرس، مباحث اخلاق پزشک نیدر ا
شکان نگرش پز فه اي ورفتار حر رییبتوانند منجر به تغ یهاي اخلاق بتوان انتظار داشت تا آموز ه که به گونه اي
وجه  نیه بهترب انیبراي ارائه درس استفاده شود تا مشارکت دانشجو یتعامل روشهاي شود از یم هیگردد. توص
 گردد. نیممکن تام

فعالیت هاي 
 آموزشی

 (امکان استفاده از محتواي برنامه ملی)
ر خواهنـد در کنار ارائه نظري و تئوریک مطالب، دانشجویان چند جلسه در بیمارسـتانها و مراکـز درمـانی حضـو

 یافت تا با جنبه هاي عملی و کاربردي اخلاق پزشکی و حیطه اخلاق بالینی نیز آشنا شوند.
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محتواي 
 درس

 یاخلاق پزشک تیاهم انیو ب خچهیقدمه، تار. م1
 یاسلام و تئوري هاي اخلاق دگاهیاز د ی. اخلاق پزشک2
 . تعهد حرفه اي3
 یاخلاق لی. اصول چهارگانه و ابزارهاي تحل4
 ، پزشک و جامعه و پزشک و همکاران ماری. ارتباط پزشک و ب5
 یخصوص میحر -ی. ضوابط پوشش و آراستگ6
 261 ییگو قتی. رازداري و حق7
 آگاهانه تیو رضا ی. اتونوم8
 تمنديیو رضا ماری. حقوق ب9

 . اخلاق در آموزش 10
 . اخلاق در پژوهش 11
 . تعارض منافع در سه حوزه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات سلامت 12
 منابع) صی. اخلاق در نظام سلامت (شامل مولفه تخص 13
 پزشک تیو مسؤول ی. خطاهاي پزشک 14
 یبحران طیارائه خدمت در شرا یات اخلاق. ملاحظ 15
 . گفتن خبر بد 16
 اتیدر آغاز ح ی. ملاحظات اخلاق 17
 اتیح انیدر پا ی. ملاحظات اخلاق 18
 و مقررات نیو قوان یبا حقوق پزشک یی. آشنا 19
 یقه پزشکف -ی) و مسائل مستحدثه در پزشکاديی(شامل استفاده از سلول هاي بن نی. فن آوري هاي نو 20

 
 

 توضیحات 
 ضروري

 پیشنهاد گروه اخلاق پزشکی این است که درس به صورت تم طولی در طول دوره کارآموزي ارائه شود.
 

 

 رئوس مطالب  (پیوست موجود در برنامه ملی)
 

 گروه آموزشی متولی دوره

 اخلاق پزشکی
 

 مسئول دوره

 دکتر شبنم بزمی استاد  مسئول  دوره نام و نام خانوادگی
یح: مسئولیت کلی اجرای دوره، پاسخگویی و ھماھنگی ھای لازم بـر عھـده مسـئول دوره خواھـد بـود. لازم توض

 مسئول درس عضو ھیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شھید بھشتی باشد. ،است
 

 دوره اساتید

 مشارکت میزان (درصد) گروه آموزشی استاد درس نام و نام خانوادگی
 درصد 20 زشکیاخلاق پ دکتر مهرزاد کیانی
 درصد 20 یاخلاق پزشک دکتر شبنم بزمی

 درصد 20 یاخلاق پزشک لیلا افشاردکتر 
 درصد 20 یاخلاق پزشک دکتر سید علی انجو
 درصد 20 یاخلاق پزشک دکتر محسن فدوي
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 رفرانس هاي تئوریک دوره

 پزشک و ملاحظات اخلاقی ویراست دوم   .1
 رانیا یاسلام يجمهور یو وابسته سازمان نظام پزشک یحرف پزشک نیشاغل ياخلاق حرفه ا یعموم يراهنما  .2
 حل دوراهی هاي اخلاقی راهنمائی براي بالینگران  .3

 توضیحات لازم در مقدمه آمده است.توضیح: 
 

 هاي آموزشیفعالیت

 * در طول دوره يتعداد کلاس حضور

 - ییسرپا کینیکلتعداد حضور در 
 * گزارش صبحگاهی تعداد حضور در
 * راند بخش تعداد حضور در

  تعداد حضور در ژورنال کلاب
 * راند بخش تعداد حضور در
 - لب) لی(اسک ینیبال يمرکز مهارتهاتعداد حضور در 

متوســط تعــداد بیمــاران کــه لازم اســت شــرح حــال و ثبــت 
 اطلاعات توسط کارآموز انجام گیرد.

 

 فرمایید.دیگری مد نظرتان است اضافه  فعالیتتوضیح: اگر 
 

 وظایف دانشجو
  حضور و مشارکت در کلیه فعالیت هاي آموزشی  .1
  تدوین لاگ بوك  .2
  انجام تکالیف محوله  .3

 ، به مثالهاي زیر توجه فرمایید:دانشجوتوضیح: براي تدوین وظایف 
 موزشیآحضور و مشارکت در کلیه برنامه هاي  •
 انه) تدوین لاگ بوك (تدوین شرح کلیه فعالیتهاي آموزشی روز •
 )و ... پروسیجرانجام انجام تکلیف هاي محوله توسط مسئول یا مدرسین دوره (ارائه سمینار،  •

 

 نحوه ارزشیابی دانشجویان
 درصد از نمره کل که متعلق به این روش است روش ارزشیابی

 50 آزمون کتبی چند گزینه اي
 15 آزمون کتبی تشریحی

 10 تکمیل لاگ بوك
 - ن دورهآزمون شفاهی در پایا

 15 هحضور و مشارکت کارآموز در دوره بر اساس نظر مسئول دور
 10 ارزیابی گزارش هاي کارآموز
 - آزمون عملی بر بالین بیمار
 - انجام یا همکاري در تحقیق

 


